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Willkommen am GiL Institute

Wo interkulturelle Begegnung, Bildung und Zukunftschancen
aufeinandertreffen!

Seit 2020 bereiten wir am GiL Institute, unserer eigenen Sprachschule in Kerala
Sudindien, motivierte junge Menschen gezielt auf eine Ausbildung und ein Leben in
Deutschland vor, sprachlich fundiert, kulturell vorbereitet und fachlich orientiert.
Unsere Deutschkurse (A1-B2 nach CEFR) werden von muttersprachlichen
Lehrkraften fir Deutsch als Fremd- und Zweitsprache (DaF/DaZ) unterrichtet.
Erganzt wird der Unterricht durch Fachsprachkurse, kulturelle Orientierung und
einen praxisnahen Integrationskurs.

Unsere Teilnehmenden:

v verfligen Uber ein sicheres B2-Sprachniveau;

v absolvieren einen Fachsprachkurs mit Schwerpunkt “Handwerk”;

v absolvieren je nach Berufswunsch in ihrer Heimat ein zweimonatiges Praktikum
in passenden Betrieben z.B.: in Malerbetrieben, Tischlereien, Elektrobetrieben, \\
Logistikunternehmen, Sanitar- und Heizungsfirmen oder Kfz-Werkstatten;

v verfligen Uber einen abgeschlossen Integrationskurs.

Umfassende Vorbereitung & kostenfreie Leistungen fiir Arbeitgeber

Zvunserem kostenlosen Leistungsangebot gehoren:
v Berufsspezifische Vorbereitung inkl. Fachsprache & Ausbildungswissen;
v Kandidatenauswahl & Matching;
» Begleitung beim Visaverfahren, inkl. Unterlagenprifung und Kommunikation mit yf S
v den deutschen Auslandsvertretungen;
» Organisation der Reise nach Deutschland.

Diese Leistungen sind flir Sie als Arbeitgeber vollstandig kosgenfrei. Gebﬁhrenfreie
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Keine Zeit fur Integration &

Wohnungssuche?
Kein Problem! Wir Ubernehmen das fur Sie!

Auf Wunsch stellen wir Ihnen unsere OPTIONALEN Integrations- und Wohnangebote zur
Verftigung. Diese ergénzenden Leistungen férdern eine nachhaltige Eingliederung lhrer
Auszubildenden und entlasten Sie als Arbeitgeber spiirbar im operativen Alltag.

e

lhr Partner fiir Ausbildung & Integration

Als deutsches Expertenteam vor Ort in Indien verfigen wir tber langjahrige Erfahrung im
interkulturellen Austausch zwischen Deutschland und Indien. Wir begleiten nicht nur unsere
Teilnehmenden, sondern auch Sie als Arbeitgeber, vom ersten Kontakt bis zur erfolgreichen
Integration in Ihr Team. Unsere qualifizierten DaF-/DaZ-Lehrkrafte sowie unser engagiertes
Betreuungsteam in Deutschland und Indien stehen Ihnen und lhren Auszubildenden
wahrend der gesamten Ausbildungszeit personlich, professionell und zuverlassig zur. Seite!
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Leistungslibersicht im Detail

Ankunft & Orientierung
e Personliche Abholung vom Flughafen & Transfer zur Unterkunft
e Erste Orientierung vor Ort
e Organisation & Begleitung zur Anmeldung beim Einwohnermeldeamt

Kommunikation & Mobilitat
e Einrichtung einer deutschen SIM-Karte inkl. Tarifberatung
e Unterstutzung beim Kauf & der Einrichtung des Deutschlandtickets
e Gemeinsames Uben des Arbeits- und Berufsschulwegs (inkl. digitaler Routenplanung)

Bank & Finanzen
e Unterstutzung bei der Kontoero6ffnung bei einer deutschen Bank
e EinfUhrung in Onlinebanking & grundlegende Finanzthemen

Alltag & Freizeit
e Praktische Alltagsorientierung: Begleitung zu Supermarkt, Drogerie, Apotheke & Bank
e Unterstltzung bei der Freizeitgestaltung: z. B. Anmeldung bei Sport-, Musik- oder
Kulturvereinen, ein entscheidender Faktor flir nachhaltige Integration
e Willkommenspaket mit Lebensmitteln, Hygieneartikeln, Stadtplan, OPNV-Fahrplan,
Miullbeuteln, Putzmitteln und lokalem Infomaterial - fur eine erfolgreichen Start!

Zusatzliche Leistungen (inklusive)
e Personliche/r Ansprechpartner/in des GilL Institutes fur die gesamte Zeit der
Ausbildung

Interkulturelles Teambuilding-Webinar: Erfolgreiche Integration von indischen
Auszubildenen in das eigene Team!

In diesem praxisnahen Online-Seminar lernen Unternehmen, wie sie indische

Auszubildende besser verstehen, integrieren & gemeinsam erfolgreich zusammenarbeiten
kénnen. Vermittelt werden interkulturelle Grundlagen, Kommunikationstipps und konkrete
Tools flir ein respektvolles, produktives Miteinander im Arbeitsalltag!




Leistungstibersicht im Detail

Wohnraumbeschaffung
« Suche und Vermittlung von geeigneten Wohnungen oder WGs
in Ndhe des Ausbildungsbetriebs Opti’o"a'
o« Kommunikation mit Maklern, Terminvereinbarung & personliche
Begleitung zu Besichtigungen

Versicherungsschutz
» Abschluss einer privaten Haftpflichtversicherung

Einrichtung & Ausstattung
« Organisation und Ubernahme der Erstausstattung, u. a.:

o Bett mit Matratze, Bettwéadsche und Kissen
o Kleiderschrank oder Garderobenlésung
o Esstisch mit Stuhlen
o Grundbeleuchtung (z. B. Decken- und Tischlampen)
o Waschmaschine (neu oder gebraucht, abhédngig von Wohnsituation)
o Klchen-Grundausstattung (Teller, Besteck, Topfe, Pfanne, Tassen etc.)

Mobelorganisation & Wohnraumeinweisung
« Koordination von Mdébelkauf, Lieferung und Aufbau
» Bereitstellung einer Basisausstattung zur Haushaltsorganisation:
o Midlleimer & Aushdange mit Reinigungsplan, Milltrennung, Liftungshinweisen etc.

Verantwortung des Arbeitgebers
Um eine sichere und verlassliche Wohnsituation zu gewahrleisten, bitten wir Sie als Arbeitgeber,
folgende Verantwortung zu ibernehmen:

Anmietung der Wohnung: um Rechtssicherheit, Planungskontinuitat & eine reibungslose
Ubergabe an die Auszubildenden zu erméglichen

Bereitstellung von min. zwei Ausbildungsplatzen, damit die Teilnehmenden gemeinsam
wohnen & sich gegenseitig unterstltzen kdnnen
Falls keine Kiiche vorhanden ist, klaren wir gemeinsam die Moglichkeiten:
z. B. Kostenteilung fur eine gebrauchte Kiiche oder gemeinsame
Organisation der Anschaffung im Rahmen des Wohnmoduls




