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Philosophie 
Unser Weg basiert auf der Überzeugung, dass Bildung der Schlüssel zur Zukunft ist. Mit Fachwissen,
interkultureller Offenheit und praktischer Erfahrung schaffen wir eine Lernumgebung, die junge und
motivierte Menschen befähigt, ihre Ziele zu erreichen und die Welt von morgen mitzugestalten.

Standpunkt Kerala
Kerala – ein Staat mit hoher Bildungsrate, sozialem Fortschritt und kultureller Vielfalt. Ein
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Praxisorientierter Deutschunterricht mit Fokus auf Kommunikation und berufliche
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Individuelle Beratung und gezielte Schulungen.

Akademie für kulturelle Integration
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Gelebte Chancengleichheit – warum Inklusion fester Bestandteil unserer
Bildungsphilosophie ist. 

Unser Team
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Management begleiten unsere Schüler und Kooperationspartner auf ihrem Weg.
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Schüler des GiL Institutes

Herzlich Willkommen am 
GiL Institute (German intercultural

Language Institute)
 – wo interkulturelle Begegnung, Bildung

und Zukunftschancen aufeinandertreffen! 

Mit viel Herz und Engagement haben wir 2020 die erste
Sprachschule in Kerala, Südindien, gegründet, die exklusiv
von deutschen Muttersprachlern geleitet wird. Unser
Fokus liegt auf dem Lehren der deutschen Sprache, um
talentierte und motivierte junge Menschen auf eine
erfolgreiche berufliche Zukunft in Deutschland
vorzubereiten. 

Gleichzeitig unterstützen wir Unternehmen wie Ihres bei der
Suche nach engagierten FSJlern und Auszubildenden, die
durch unsere praxisorientierte Sprachvermittlung bestens
auf ihre berufliche Laufbahn in Deutschland vorbereitet sind.

Unsere Schüler haben an unserem Institut die deutsche
Sprache intensiv erlernt und bereits das B2-Niveau erreicht.
Sie bringen nicht nur fundierte Sprachkenntnisse mit,
sondern auch Selbstbewusstsein und die Fähigkeit, sich in
einem deutschen Arbeitsumfeld souverän zu bewegen.  
Unsere erfahrenen muttersprachlichen DaF-Lehrkräfte
sorgen dafür, dass unsere Schüler bestens auf die
sprachlichen und kulturellen Anforderungen ihrer
zukünftigen Berufsfelder vorbereitet sind. 

Als renommiertes Institut in Kerala garantieren wir Ihnen
engagierte und sehr gut vorbereitete FSJler/Auszubildende,

die mit Begeisterung und Einsatz in Ihr Unternehmen
starten!

Dies erleichtert nicht nur die Integration in Ihr Team,
sondern verkürzt auch die Einarbeitungszeit erheblich!

ÜBER DAS GIL INSTITUTE
Ihr Schlüssel zu qualifizierten und engagierten 
FSJlern / Auszubildenden aus Kerala, Indien

Gesundheits- und Pflegebereich:
Pflegefachmann/-frau, Altenpflegehelfer/in,
Heilerziehungspfleger/in

Hotellerie und Gastronomie:
Koch/Köchin, Hotelfachmann/-frau, Restaurantfachmann/-
frau

Lebensmittelverarbeitung:
Bäcker/in, Fleischer/in, Fleischerfachverkäufer/in,
Bäckereifachverkäufer/in

Lebensmitteltechnik/Lebensmitteltechnologie:
Fachkraft für Lebensmitteltechnik, Lebensmitteltechnologe/-
technologin, Milchtechnologe/-technologin, Brauer/in und
Mälzer/in, Süßwarentechnologe/-technologin

Handwerk:
Elektriker/in, Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik, Kfz-Mechatroniker/in, Tischler/in

Wir begleiten unsere Schüler und Sie als Arbeitgeber
während des gesamten Prozesses – von der Auswahl bis zur
erfolgreichen Integration. 

Uns ist es wichtig, dass Sie motivierte und zuverlässige
Mitarbeiter finden, die von Anfang an mit Leidenschaft und
Engagement bei der Arbeit sind.

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!
Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zusammenzuarbeiten und
Ihnen die passenden FSJler/ Auszubildende aus Kerala,
Indien vorzustellen!

Mit unserem maßgeschneiderten
Programm bereiten wir unsere Schüler gezielt
auf folgende Berufsfelder vor:                          
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GiL Institute - Akademie für kulturelle Integration

GiL Institute - Sprachschule
In unserer Sprachschule lernen unsere Schüler Deutsch auf den
Niveaustufen A1 bis B2. Dabei legen wir besonderen Wert auf
praxisorientierten Unterricht, der die Lernenden auf berufliche
Anforderungen vorbereitet. Alle unsere Kurse entsprechen den
Standards des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen
(CEFR).

Unsere Sprachkurse stehen unseren Schülern sowohl in der
inspirierenden Atmosphäre unseres Instituts in Kerala als auch flexibel
und bequem online zur Verfügung – ganz nach ihren individuellen
Wünschen und Bedürfnissen. 

Darüber hinaus können weiterführende Sprachkurse in
Deutschland parallel zum Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und zur

Ausbildung gebucht werden, um den Lernprozess optimal zu
unterstützen und weiter zu vertiefen!

GiL Institute - Kompetenzzentrum für
Berufsorientierung und Karriereplanung
Wir sind darauf spezialisiert, Ausbildungs- und FSJ-Stellen zu
empfehlen, die gezielt den Stärken und Interessen unserer Schüler
entsprechen. Unser Fokus liegt auf einer fundierten Beratung und
individuellen Berufsorientierung – wir unterstützen unsere Schüler
dabei, den passenden Berufsweg zu finden.

Von der Auswahl der geeigneten Ausbildung über die Bewerbung bei
potenziellen Arbeitgebern bis hin zur Organisation von Visa-
Formalitäten begleiten wir sie umfassend und bereiten sie gezielt auf
eine erfolgreiche berufliche Karriere in Deutschland vor.

Neben der Sprachvermittlung legen wir großen Wert darauf,
unseren Schülern das notwendige interkulturelle Wissen zu
vermitteln, damit sie sich im deutschen Arbeits- und
Ausbildungsumfeld sicher und souverän bewegen können.  Sie
lernen, wie sie erfolgreich in einem deutschen Team arbeiten, sich
in der Arbeitskultur zurechtfinden und die Erwartungen an
Kommunikation, Pünktlichkeit sowie berufliches Verhalten erfüllen.
So bereiten wir sie bereits in ihrer Heimat optimal auf ihren
beruflichen Alltag in Deutschland vor.

Culture.Connect - Kümmerer-Leistung
Unser erfahrenes Betreuungsteam in Deutschland steht den
FSJlern, Auszubildenden und unseren Kooperationspartnern bei
sämtlichen Herausforderungen des Alltags zur Seite – von der
Abholung am Flughafen über die Unterstützung bei
Behördengängen und der Einrichtung einer SIM-Karte bis hin zur
sozialen Eingliederung. Durch diese umfassende Betreuung
schaffen wir die besten Voraussetzungen für eine schnelle und
reibungslose Integration in Deutschland!

Unsere 4
Dienstleistungsbereiche
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Durch meine langjährigen beruflichen und
privaten Auslandsaufenthalte in Asien
hatte ich das Privileg, tiefe Einblicke in die
Kulturen, Religionen und Bräuche der
Menschen in Indien, Malaysia, Laos, Sri
Lanka und Japan zu gewinnen. Der wahre
Charakter eines Landes offenbart sich für
mich durch die Menschen, ihre Kulinarik,
Musik und Geschichte. Diese Aspekte
ermöglichen es, ein Land authentisch
kennenzulernen.

Besonders prägend waren meine
Erfahrungen in einem indischen
Kinderheim in dem ich arbeitete und bei
Besuchen in Slums, wo ich auf engagierte
Menschen traf, die mit bemerkenswerter
Lernbereitschaft und einer
beeindruckenden Arbeitsmoral ihre Ziele
verfolgten. Diese inspirierenden
Begegnungen motivierten mich, einen
Raum zu schaffen, in dem hochmotivierte
Menschen gefördert werden können, um
ihre beruflichen Träume zu verwirklichen.

Unser Institut ist ein Ort für
interkulturellen und sprachlichen

Austausch, der darauf abzielt,
voneinander zu lernen und den eigenen

Horizont zu erweitern. 
Wir stehen auf den Grundpfeilern von
Respekt und Gleichheit und glauben,

dass Offenheit die Grundlage für
bereichernde Begegnungen ist.

Ich betrachte jede Person und jede
Religion als wertvoll und gleichwertig. In
den Worten der US-amerikanischen
Schriftstellerin Toni Morrison: 

Diese Philosophie leitet uns bei unserer
Mission, Brücken zwischen Kulturen zu
bauen und eine inklusive Gemeinschaft zu
fördern.

Gina Penninger
CEO GiL Institute & Culture.Connect

Penninger

Ein Ort der Bildung und des
interkulturellen Austauschs

Unser Ziel ist es, einen Raum zu schaffen,
der Menschen, die eine Leidenschaft für
Bildung und Sprache hegen und ihre
Karriere in Deutschland starten möchten,
ein umfassendes Bild von Deutschland
vermittelt. Die deutsche Sprache spielt
dabei eine entscheidende Rolle für das
Verständnis der vielfältigen deutschen
Kultur. Das GiL Institute versteht sich als
sicherer Hafen für Menschen aller
Kulturkreise und jeden Alters. Wir fördern
den interkulturellen Austausch und
unterstützen die Verbesserung des
sprachlichen sowie des interkulturellen
Verständnisses.

Unser Leitgedanke ist es, das „Ich“ zum
„Wir“ zu machen und Menschen

unabhängig von Herkunft und Religion
durch Sprache und Kompetenz zu
verbinden. Bei uns finden Sie eine

Gemeinschaft, die Vielfalt schätzt und
die Möglichkeit bietet, Brücken

zwischen Kulturen zu bauen.

„There is no such thing as race. 
There is just a human race, scientifically

and anthropologically.“

Philosophie
Kulturelle Entdeckungsreise: Mein Weg zum GiL Institute
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Das GiL Institute ist nicht nur ein Ort des
interkulturellen Austauschs und der
sprachlichen Bildung, sondern auch das
Ergebnis einer tief verwurzelten
Familientradition. Mein Großvater, Alfons
Jelitto, lebte und arbeitete in den 1960er
Jahren im Auftrag der deutschen
Botschaft in Delhi, zusammen mit meiner
Großmutter, Rita Jelitto. Während ihrer
zahlreichen Jahre in Indien leiteten sie
verschiedene Entwicklungsprojekte, die
sowohl kulturellen als auch sozialen
Wandel förderten.

Meine Großmutter Rita Jelitto gründete
den ersten deutschen Kindergarten in
Delhi, der nicht nur zur Förderung der
deutschen Sprache, sondern auch zur
Stärkung interkultureller Beziehungen
beitrug. Ihr Engagement für die
frühkindliche Bildung und die Integration
deutscher Kultur in Indien war
bahnbrechend und legte den Grundstein
für viele spätere Initiativen.

Im Geiste meiner Großeltern setzen wir uns
im GiL Institute dafür ein, Brücken zwischen

Kulturen zu bauen und Menschen aus
verschiedenen, einzigartigen Hintergründen
zusammenzubringen. Die Geschichte meiner

Familie ist ein Zeugnis für die Kraft des
interkulturellen Dialogs und die Bedeutung

von Bildung, die wir in unseren Programmen
und Aktivitäten weitertragen.

Wir sind stolz darauf, diese Tradition
fortzusetzen und das Erbe von Alfons und Rita
Jelitto in unsere Mission zu integrieren: einen
Raum zu schaffen, auf der Menschen die
Möglichkeit haben, ihre Sprachkenntnisse zu
erweitern, ihre beruflichen Ziele zu
verwirklichen und gleichzeitig ein tieferes
Verständnis für andere Kulturen zu entwickeln.

Geprägt von einer reichen Geschichte

J a w a h a r l a l  N e h r u  ( l i n k s ) ,  d e r
e r s t e  P r e m i e r m i n i s t e r  I n d i e n s ,

b e g r ü ß t  A l f o n s  J e l i t t o  ( r e c h t s ) ,
G r o ß v a t e r  v o n  G i n a  P e n n i n g e r ,
C E O  d e s  G i L  I n s t i t u t s .  N e u -

D e l h i ,  2 .  M a i  1 9 6 1 .

Mein Großvater Alfons Jelitto half
indischen Gießereien, ihre Unternehmen
wirtschaftlicher und nachhaltiger zu
gestalten. Durch seine Expertise und
innovative Ansätze trug er dazu bei, dass
diese Betriebe ihre Effizienz steigern und
umweltfreundlicher arbeiten konnten.

Die Erfahrungen und Werte, die sie in
dieser Zeit sammelten, haben einen
bleibenden Eindruck auf mich
hinterlassen und bilden die Grundlage für
die Philosophie des GiL Instituts. 

Ihr Engagement für die Förderung von
Bildung und interkulturellem Verständnis
inspiriert uns bis heute.
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Land: Indien
Hauptstadt: Thiruvananthapuram
Einwohner: 33.4 Millionen
Fläche: 38.863 km²
Sprache: Malayalam, Englisch

Wir sind stolz darauf, im südindischen Bundesstaat
Kerala vertreten zu sein und zahlreiche Schüler aus
verschiedenen Städten Keralas bei uns am Institut zu
begrüßen. Der Name Kerala stammt aus dem
Sanskrit und bedeutet ”Land der Kokospalmen”. 

Kerala liegt an der Malabarküste im Südwesten
Indiens und ist bekannt für seine hohen sozialen
Entwicklungsstandards. Mit einer  
beeindruckenden Alphabetisierungsrate von 93,9
Prozent und einer Einschulungsrate von 100
Prozent bei Kindern, belegt Kerala eine
Spitzenposition unter den indischen Bundesstaaten.
Diese starke Bildungsbasis und die wirtschaftliche
Entwicklung machen Kerala zu einem besonderen
Ort.

Kerala ist nicht nur für seine atemberaubende Natur,
schönen Strände, Ayurveda und Gewürze berühmt,
sondern auch für sein starkes Umweltbewusstsein.

Da umweltschädliche Industrien dort streng
reguliert sind, gibt es weniger industrielle
Arbeitsplätze. Viele Einwohner, die sogenannten
Malayalees, suchen deshalb nach internationalen
Möglichkeiten, um beruflich Fuß zu fassen.
Besonders Deutschland erfreut sich großer
Beliebtheit, nicht zuletzt, weil bereits in den
1980er Jahren viele Krankenschwestern aus
Kerala nach Deutschland angeworben wurden,
um den Fachkräftemangel im Pflegebereich
entgegenzuwirken. Diese Krankenschwestern
gelten heute als Vorbilder für viele Schüler, die
eine Ausbildung in Deutschland anstreben.

Kerala steht für Toleranz und Offenheit. Mit
seiner Vielzahl an Religionen – etwa 50 Prozent
Hindus, 30 Prozent Muslime und 20 Prozent
Christen – lebt die Bevölkerung friedlich
zusammen, feiert gemeinsam religiöse Feste und
fördert so den interkulturellen Austausch. Diese
Weltoffenheit und der starke Zusammenhalt der
Gemeinschaft machen Kerala zu einem
inspirierenden Beispiel für Toleranz und soziale
Harmonie.

Standpunkt
Kerala, Indien
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Unterricht
Unsere Klassenzimmer sind besonders modern
ausgestattet und mit Klimaanlagen versehen,

um eine angenehme und motivierende
Lernumgebung zu schaffen. Die liebevolle
Gestaltung sorgt dafür, dass sich unsere

Schüler wohlfühlen und bestmöglich
konzentrieren können.

Lernposter mit deutschen Vokabeln und
Redewendungen in jedem Raum unterstützen
das kontinuierliche Einprägen der Sprache im

Alltag. Zudem sind alle Klassenzimmer mit
hochmodernen Projektoren und Laptops

ausgestattet, die einen optimalen Zugang zu
Blink Learning und anderen digitalen

Lernplattformen ermöglichen. 

So gestalten wir den Unterricht interaktiv,
praxisnah und maximal effektiv!

Am GiL Institute bieten wir Deutschkurse von den
Niveaustufen A1 bis B2 an, die vollständig den
Standards des Gemeinsamen Europäischen
Referenzrahmen für Sprachen (CEFR)
entsprechen. Unsere praxisorientierten Kurse
fördern gezielt die Kernkompetenzen Schreiben,
Lesen, Hören und Sprechen und bereiten die
Lernenden optimal auf den beruflichen Alltag in
Deutschland vor.

Unser didaktischer Ansatz geht über die reine
Sprachvermittlung hinaus: 

Wir legen besonderen Wert auf berufsbezogene
Kommunikationsfähigkeiten, sodass unsere

Schüler ihr sprachliches Wissen direkt in realen
Arbeitssituationen anwenden können.

Blink Learning 
ist ein innovatives, digitales Lernmanagementsystem, das
den Unterricht interaktiver und effektiver gestaltet. Es
bietet eine digitale Version der Lehrwerke, mit der unsere
Lehrer den Unterricht dynamisch und lebendig machen.
So schaffen wir ein modernes, praxisnahes Lernerlebnis,
welches die Schüler optimal auf den Einsatz ihrer
Sprachkenntnisse  vorbereitet.

Unsere Absolventen verfügen über fundierte
Deutschkenntnisse auf B2-Niveau und können die
Sprache sicher in ihrem beruflichen Umfeld
anwenden. Durch den Einsatz moderner
Lernmethoden und der digitalen Plattform Blink
Learning gestalten wir einen praxisnahen Unterricht,
der gezielt auf die Anforderungen in den Bereichen
Gesundheits- und Pflegewesen, Hotellerie und
Gastronomie, Lebensmitteltechnik sowie
Lebensmittelverarbeitung und Handwerk ausgerichtet
ist. 

Für Sie als Arbeitgeber bedeutet dies eine schnellere
Integration, verkürzte Einarbeitungszeiten und von Beginn
an leistungsfähige und gut vorbereitete Mitarbeiter! 

GiL Sprachschule

7"Sprachen sind die Landkarten einer Kultur. Sie sagen
dir, woher jemand kommt und wohin er geht."

– Rita Mae Brown



"S o  e i n  b i s s c h e n
B i l d u n g  z i e r t
d e n  g a n z e n
M e n s c h e n . "

H e i n r i c h  H e i n e

min ima l i sm

Als wegweisende Bildungsinitiative haben
wir die erste deutsche Mini-Bibliothek in
ganz Kerala ins Leben gerufen – eine
einzigartige Ressource, die unseren
Schülern uneingeschränkt und kostenfrei
zur Verfügung steht. Von Montag bis
Freitag können sie sämtliche benötigten
Lernmaterialien ausleihen und mit nach
Hause nehmen, um ihr Wissen über den
Unterricht hinaus zu vertiefen.

Unsere Bibliothek ist weit mehr als eine
Sammlung von Büchern – sie ist ein gezielt
gestalteter Lernraum, der den Unterricht
optimal ergänzt. 

Für jedes behandelte Thema bieten wir
sorgfältig ausgewählte Lehrmaterialien und
interaktive Lernspiele an, die es den
Schülern ermöglichen, bereits erlernte
Inhalte zu festigen und weiter auszubauen.

GiL Institute

GiL Bücherei
In unserer Bücherei haben unsere Schüler
kostenlosen Zugang zu einer Vielzahl von

Lernmaterialien, die ihnen dabei helfen, ihre
Deutschkenntnisse gezielt zu verbessern.

Neben deutschen Büchern und Lehrmaterialien
bieten wir auch Wissensspiele an, die wir direkt

aus Deutschland mitgebracht haben.

Speziell für die Berufsgruppen in der Pflege,
Hotellerie und Gastronomie stellen wir eine breite

Auswahl an Fachmaterialien zur Verfügung. So
können sich unsere Schüler bereits in ihrer Heimat

optimal auf ihre zukünftige Ausbildung in diesen
Bereichen vorbereiten. 

Durch spielerisches Lernen erwerben sie
fachspezifische Vokabeln und Redewendungen,

die ihnen den Einstieg in ihre berufliche Laufbahn
erleichtern.

Da qualitativ hochwertige Lernmaterialien,
insbesondere aus Deutschland, in Indien oft
mit hohen Kosten verbunden sind und für
viele Familien unerschwinglich bleiben,
stellen wir sämtliche Ressourcen kostenlos
zur Verfügung. Unser Anliegen ist es,
Bildung unabhängig von finanziellen
Möglichkeiten zugänglich zu machen und
allen Schülern die gleichen Chancen zu
bieten. 

Wir sehen es als unsere Verantwortung,
einen nachhaltigen Beitrag zum indischen
Bildungssystem zu leisten und junge
Menschen mit dem Wunsch nach Wissen
gezielt zu fördern. Durch diese Initiative
möchten wir nicht nur den Zugang zu
wertvollen Lehrmaterialien erleichtern,
sondern auch eine Lernkultur schaffen, die
den Bildungsweg unserer Schüler
nachhaltig prägt.
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Derzeit unterrichten wir an unserem Institut
152 Schüler im Alter von 18 bis 29 Jahren
und beschäftigen insgesamt fünf
Vollzeitlehrkräfte. Alle unsere Lehrer
stammen aus Deutschland und verfügen
über eine fundierte Ausbildung im Bereich
Deutsch als Zweit- und Fremdsprache
(DaZ/DaF) sowie langjährige
Unterrichtserfahrung.

Dank ihrer umfassenden Fachkompetenz
und ihrer eigenen Lebenserfahrung in
Deutschland vermitteln sie den Schülern
nicht nur sprachliche Kenntnisse, sondern
auch wertvolle Einblicke in die deutsche
Kultur und Arbeitswelt.

Alle Sprachkurse beinhalten eine intensive
Prüfungsvorbereitung, die persönlich von
unseren Lehrkräften durchgeführt und von
unserem zertifizierten Telc-Prüfer, Herrn
Landau, geleitet wird.

Unsere Schüler werden bereits ab dem
Sprachniveau A1 gezielt auf die
erforderlichen Sprachprüfungen von
Goethe, Telc oder ÖSD vorbereitet. Mit
dem erfolgreichen Bestehen dieser
Prüfungen erfüllen sie die sprachlichen
Voraussetzungen für ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) oder eine Ausbildung in
Deutschland.

Ein besonderer Vorteil für unsere Schüler
ist die tägliche Hausaufgabenbetreuung
von 16:00 bis 17:30 Uhr. Diese wird von
unseren Lehrkräften persönlich begleitet
und bietet die Möglichkeit, offene Fragen
zu klären, Unklarheiten zu beseitigen und
wichtige Lerninhalte zu wiederholen.
Zudem steht den Schülern ein klimatisierter
Lernraum zur Verfügung, in dem sie
ungestört arbeiten können. Viele nutzen
diese Zeit auch, um Materialien aus unserer
Bibliothek auszuleihen.

Hausaufgabenbetreuung

Für Schüler, die zu Hause keine geeigneten
Räumlichkeiten zum konzentrierten Lernen und

Bearbeiten ihrer Hausaufgaben haben, haben wir
einen speziellen Hausaufgabenraum („Study and

Homework Room“) eingerichtet. Dieser bietet
ihnen nicht nur die Möglichkeit, in einer ruhigen

Umgebung zu arbeiten, sondern auch gemeinsam
mit ihren Freunden zu lernen – was das Lernen

motivierender und effektiver macht.

Unsere Erfahrung zeigt, dass viele indische
Schüler im Unterricht aus Angst davor, Fehler zu

machen, nur selten Fragen stellen. Dies liegt unter
anderem an der oft autoritären Struktur des
indischen Schulsystems. Aus Sorge, etwas

„Falsches“ zu sagen, verzichten sie lieber darauf,
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

Um dieses Hemmnis schrittweise abzubauen und
unsere Schüler zu selbstbewussten und

eigenständigen Lernenden zu entwickeln, haben
wir die persönliche Hausaufgabenbetreuung ins
Leben gerufen. Sie ermöglicht es den Schülern,
ihre Fragen in einem unterstützenden Umfeld zu
stellen und individuelle Hilfe zu erhalten, sodass

kein Lerninhalt unbeantwortet bleibt. 9



Optimale Unterstützung für
internationale Bewerber
Die Suche nach dem perfekten Ausbildungsplatz
oder einer passenden FSJ-Stelle ist für
internationale Bewerber oft eine große
Herausforderung. Gleichzeitig ergeben sich
durch den Fachkräftemangel in Deutschland
allerdings zahlreiche Chancen für motivierte
internationale Bewerber.

Hier setzen wir an: Wir begleiten unsere Schüler
gezielt bei der Auswahl eines geeigneten
Arbeitgebers, der ihren individuellen
Vorstellungen und Zielen entspricht. In
persönlichen Beratungsgesprächen analysieren
wir ihre Hintergründe, Stärken und Motivation. 

Da das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und das
duale Ausbildungssystem in Indien nicht bekannt
sind, vermitteln wir primär ein fundiertes
Verständnis der Strukturen, Aufgabenbereiche
und Erwartungen.

Beim Bewerbungsprozess prüfen wir alle
relevanten Dokumente – von Zeugnissen über
Bewerbungsunterlagen bis hin zu
Identifikationsnachweisen – und lassen diese in
Indien notariell beglaubigen. 

Unser internes Bewerbungscoaching-Center
sorgt zudem für das Erstellen professioneller
Bewerbungsunterlagen nach deutschen
Standards.

Unser Ziel: Einen passenden Platz für das
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) oder eine duale
Ausbildung rechtzeitig und zuverlässig
sicherstellen. Dank unseres Netzwerks
empfehlen wir gezielt Arbeitgeber, die zu
unseren Schülern passen, und fördern eine
nachhaltige Verbindung zwischen Bewerbern
und Unternehmen.

Nach einem erfolgreichen Bewerbungsgespräch
übernehmen wir die Organisation des Visums –
schnell und effizient. Unsere Erfolgsquote von
100 % spricht für sich: In der Regel erhalten
unsere Schüler ihr Visum innerhalb von 2 bis 3
Wochen.

Vor der Abreise bereiten wir sie mit einem
vierwöchigen Integrationskurs umfassend auf ihr
neues Leben in Deutschland vor. Auch nach der
Ankunft stehen wir in engem Austausch mit
Schülern und Arbeitgebern, um eine
reibungslose Integration zu gewährleisten.

Unser Engagement endet nicht mit der
Vermittlung – wir begleiten unsere Schüler in

jeder Phase ihres Weges, damit sie erfolgreich
und sicher in Deutschland ankommen!

INDIVIDUELLE BERATUNG,
PROFESSIONELLE VORBEREITUNG UND
ZUVERLÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG 

– von der Bewerbung bis zur erfolgreichen
Integration.

Kompetenzzentrum
für Berufsorientierung und Karriereplanung

Gemeinsam mehr erreichen: Kooperationen, 
die die Zukunft gestalten!

Wir schätzen die enge Zusammenarbeit mit unseren
Kooperationspartnern, wie beispielsweise dem

Antoniushaus in Lüdinghausen, dem Wohanpark St.
Elisabeth in Trier, und der Stift Tilbeck GmbH

sehr. 

Diese Partner besuchen auch regelmäßig unser Institut in
Kerala, um die Schüler vor Ort persönlich kennenzulernen,
ihre Einrichtungen vorzustellen und in Gesprächen mit den

Familien sicherzustellen, dass die FSJler und
Auszubildenden bei ihnen bestmöglich betreut und
integriert werden. Durch diese enge Kooperation

gewährleisten wir eine hohe Qualität der Ausbildung und
Unterstützung für unsere jungen Talente!
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Stark durch Zusammenarbeit!
Erfolgreiche Ausbildung und
Integration  – Ihr Partner das GiL
Institute!
In unseren Integrationskursen bieten wir den
Teilnehmenden eine fundierte Einführung in die
deutsche Kultur, Politik, Geschichte und das
Rechtssystem. Diese Themen sind essenziell,
um ein tiefgehendes Verständnis für das Leben
in Deutschland zu entwickeln. Unser Ansatz geht
über den reinen Spracherwerb hinaus: Wir
vermitteln auch die gesellschaftlichen Strukturen
und Werte, die Deutschland prägen.

Ergänzt werden diese Kurse durch den
Orientierungskurs, der praktische Aspekte des
Alltags in den Fokus rückt. Hier lernen die
Teilnehmenden alles, was sie benötigen, um sich
im deutschen Alltag sicher und selbstständig zu
bewegen. Dazu gehören unter anderem die
Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel, der Einkauf
von Lebensmitteln und der Umgang mit
deutschen Behörden. Zudem erhalten sie
wertvolle Einblicke in das deutsche
Gesundheits- und Sozialsystem, um sich in allen
Lebensbereichen kompetent zurechtzufinden.

Unsere Akademie verfolgt das Ziel, nicht nur
Wissen zu vermitteln, sondern die
Teilnehmenden aktiv dabei zu unterstützen, sich
in ihrer neuen Umgebung wohlzufühlen. Sie
sollen befähigt werden, ihr Leben in Deutschland
eigenständig zu gestalten – sei es bei
Behördengängen, der Wohnungssuche oder
dem Aufbau eines sozialen Netzwerks.

Besondere Schwerpunkte setzen wir auf die
interkulturelle Kommunikation und das
Verständnis der deutschen Arbeitswelt.
Unsere Kurse vermitteln, wie interkulturelle
Kompetenzen im Berufsleben effektiv eingesetzt
werden können und unterstützen die
Teilnehmenden bei der erfolgreichen Integration
in den deutschen Arbeitsmarkt. Dazu gehören
auch Themen wie der Umgang mit Kolleginnen
und Kollegen, die Erwartungen am Arbeitsplatz
sowie die deutschen Arbeits- und
Sicherheitsstandards.

Unser oberstes Ziel ist es, die Teilnehmenden
nicht nur sprachlich, sondern auch kulturell
optimal auf das Leben in Deutschland
vorzubereiten. Wir möchten, dass sie sich sicher
und selbstbewusst in ihrer neuen Umgebung
bewegen und langfristig integrieren können.
Daher steht nicht nur die reine
Wissensvermittlung im Mittelpunkt, sondern
auch die Förderung von Selbstständigkeit und
persönlicher Entfaltung. So können sie ihre
beruflichen und privaten Ziele in Deutschland mit
Zuversicht verfolgen.

Akademie
 für kulturelle Integration
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Culture.Connect 
Begleitservice in Deutschland

Unser Begleitservice Team vor Ort in
Deutschland - umfassende Unterstützung
für eine gelungene Integration!

Der Start in ein neues Leben in Deutschland
ist für viele FSJler und Auszubildende ein
bedeutender Schritt, der nicht nur neue
Chancen, sondern auch Herausforderungen
mit sich bringt. Genau hier kommt unser
Kümmerer-Team ins Spiel. 

Mit Herz, Expertise und viel Engagement
sorgen wir dafür, dass unsere Schüler bei
ihrem Neuanfang nicht allein sind, sondern
von Anfang an die Unterstützung erhalten,
die sie brauchen.

Unser zusätzlicher Service, der auf Wunsch
gebucht werden kann, beginnt mit einem
persönlichen Flughafen-Pick-up – der erste
Schritt für einen gelungenen Start in
Deutschland. Wir begleiten die jungen
Menschen zu ihrer Unterkunft und stehen
ihnen von Anfang an unterstützend zur
Seite, um eine reibungslose Ankunft zu
gewährleisten. Zudem helfen wir bei
wichtigen ersten Schritten wie
Behördengängen und der Einrichtung einer
SIM-Karte. Wir unterstützen bei der
Anmeldung beim Einwohnermeldeamt und
der Eröffnung eines Bankkontos. Auch bei
der Orientierung im neuen Umfeld, etwa
der Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel
oder dem Kennenlernen der regionalen
Gegebenheiten, stehen wir den FSJlern und
Auszubildenden zur Seite.

Unser Ziel ist es, den FSJlern und
Auszubildenden zu helfen, sich schnell in
ihrem neuen Umfeld zurechtzufinden und

wohlzufühlen!

Dank unserer umfassenden Betreuung
ermöglichen wir eine schnelle Integration, damit
sich unsere Schüler voll auf ihre Ausbildung
konzentrieren können. Mit unserem Kümmerer-
Team in Deutschland starten sie nicht nur in
eine vielversprechende Karriere, sondern auch
in ein stabiles und sicheres Leben.

Gemeinsam gestalten wir eine erfolgreiche
Zukunft – beruflich und persönlich!
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Unser Schüler Tania, Gopika, Malu und Abhay 
während ihres FSJs in Tilbeck: 

Einblick in die Heilerziehung

Während ihres Freiwilligen Sozialen Jahres in Tilbeck
sammeln unsere Schüler wertvolle Erfahrungen in der

Heilerziehungspflege. Sie unterstützen Fachkräfte bei der
Betreuung und Förderung von Menschen mit besonderen
Bedürfnissen und entwickeln ein tiefes Verständnis für die
Bedeutung individueller und einfühlsamer Unterstützung. 

Ihre Arbeit und ihr Engagement wird von ihren Arbeitgebern
sehr geschätzt, weshalb sie ihre berufliche Laufbahn mit

einer dualen Ausbildung im Bereich Generalistik und
Heilerziehungspflege in Tilbeck fortsetzen.

Joseph während seiner Ausbildung zum Pflegefachmann in Trier:
Unser engagierter Schüler Joseph erlernt die umfassende Betreuung und Versorgung von Senioren, unterstützt bei der

täglichen Körperpflege, hilft beim Mobilisieren, übernimmt Aufgaben in der Ernährung und assistiert bei der Gestaltung des
Alltags der Bewohner. Durch praxisorientierte Einsätze entwickelt er fundierte Fachkenntnisse und die erforderlichen

Fähigkeiten, um eine qualifizierte, einfühlsame und respektvolle Pflege sicherzustellen.



Inklusion in Indien -
Eine gelebte Überzeugung.

BEITRAG

In Indien wird Inklusion nicht nur als Konzept
verstanden, sondern als eine grundlegende
Haltung der Solidarität und Unterstützung.
Menschen mit Behinderungen finden in vielen
Teilen der Gesellschaft nicht nur Verständnis,
sondern auch aktive Hilfe, die Barrieren
überwindet und Chancen schafft. Programme
wie Saksham und NCPEDP setzen sich für die
berufliche Integration von Menschen mit
Behinderungen ein und fördern ihre Teilnahme
am sozialen Leben.

Diese Haltung der Unterstützung und
Gleichstellung spiegelt sich auch bei unseren
Schülern wider. Viele von ihnen engagieren sich
bereits ehrenamtlich und setzen sich aktiv für die
Gleichstellung aller Menschen ein. Besonders
erfreulich ist, dass immer mehr unserer Schüler
eine Ausbildung im Bereich Pflege und
Heilerziehung in Deutschland anstreben, um
aktiv zur Förderung einer inklusiven Gesellschaft
beizutragen. Wir sprechen dieses Thema an, weil wir

überzeugt sind, dass Sprache mehr ist als nur
ein Kommunikationsmittel – sie ist ein Schlüssel
zu Verständnis und gesellschaftlicher Teilhabe.

Wir möchten, dass unsere Schüler nicht nur die
deutsche Sprache beherrschen, sondern auch
eine Weltanschauung entwickeln, die von
Respekt und Empathie geprägt ist. Inklusion ist
für uns keine abstrakte Idee, sondern eine
gelebte Überzeugung, die Barrieren überwindet
und eine gerechtere Zukunft ermöglicht.

„Wir sind alle unterschiedlich, und
gerade diese Unterschiede machen

uns stark und einzigartig.“ –
Mahatma Gandhi
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Während seines Praktikums in einer Einrichtung für Kinder und Jugendliche mit geistigen und körperlichen Einschränkungen
sammelt Anandhu wertvolle Erfahrungen. Mit Einfühlungsvermögen, Engagement und Lernbereitschaft unterstützt er das
pädagogische Team bei der täglichen Betreuung, fördert die individuelle Entwicklung der jungen Menschen und gewinnt
tiefgehende Einblicke in diesen wichtigen sozialen Arbeitsbereich bevor er sein FSJ in Deutschland beginnt.      

Unser Schüler Anandhu während seines Praktikums in
Kerala, Indien: 
Einblicke in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
geistigen und körperlichen Beeinträchtigungen 



Praxisnahe Vorbereitung auf den beruflichen
Einstieg in Deutschland

Am GiL Institute bieten wir praxisorientierte
Fortbildungsworkshops an, die gezielt auf den
späteren Berufsalltag in Deutschland vorbereiten. Die
Inhalte wurden in enger Zusammenarbeit mit
deutschen Fachkräften entwickelt und fördern sowohl
fachliche als auch kommunikative Kompetenzen.
Ein zentrales Angebot ist das
Hygieneschulungsseminar, das jedes Jahr im
Januar direkt vor Ort am GiL Institute stattfindet –
durchgeführt von unseren deutschen
Kooperationspartnern aus dem Pflegebereich. Die
Schulung vermittelt grundlegende praktische
Fertigkeiten, die für ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) oder eine Ausbildung in der generalistischen
Pflegeausbildung in Deutschland unerlässlich sind.
Dazu zählen unter anderem die fachgerechte
Handdesinfektion mit der Blackbox, die
Haarpflege bei bettlägerigen Patienten sowie der
Einsatz von geschmacklich angepassten
Mundpflegestäbchen.

Für Teilnehmer, die ein Au-pair-Programm in
Deutschland planen, bieten wir einen
pädagogischen Kreativworkshop bzw.  
„Bastelworkshop“. Hier werden kreative und inklusive
Freizeitangebote für Kinder mit und ohne
Beeinträchtigungen erarbeitet. Ziel ist es, soziale
Kompetenzen zu stärken und den Umgang mit
Vielfalt sowie besonderen Förderbedarfen zu fördern.
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Vielfältige Bildungsworkshops  
am GiL Institute



Darüber hinaus führen wir Verkaufstrainings für
angehende Fachverkäufer im Bäckerei- und
Fleischereihandwerk durch. In realitätsnahen
Rollenspielen werden kundenorientiertes
Verhalten, Verkaufsgespräche und sprachliche
Ausdrucksfähigkeit praxisnah trainiert.

Ergänzend dazu bieten wir Warenkundeworkshops
für zukünftige Bäcker und Köche an. Die Teilnehmer
erhalten Einblicke in Rohstoffe, Herstellungsprozesse
und Qualitätsmerkmale deutscher Lebensmittel.
Durch die Herstellung kleiner Spezialitäten sammeln
sie erste praktische Erfahrungen, die ihnen den
Einstieg in die Berufsausbildung erleichtern.

Alle unsere Workshops verbinden Theorie und
Praxis mit dem Ziel, die Teilnehmer fachlich,
sprachlich und kulturell auf eine erfolgreiche

berufliche Zukunft in Deutschland vorzubereiten.

Alle unsere Workshops verfolgen das Ziel, den
Schülern nicht nur theoretisches Wissen,

sondern auch praxisorientierte Fähigkeiten zu
vermitteln, die sie in ihrem beruflichen

Werdegang unterstützen und ihnen helfen, in
ihren zukünftigen Berufsfeldern Verantwortung

zu übernehmen.
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Unsere Bereiche im Team:
Sprachliche Ausbildung: Unsere hochqualifizierten Lehrkräfte sind das Herzstück unserer
Sprachschule. Alle Lehrkräfte verfügen über langjährige Erfahrung im Bereich Deutsch als
Fremdsprache (DaF) und bringen umfangreiche akademische Qualifikationen sowie
spezialisierte Zertifikate mit, etwa als Prüfer für telc-Zertifikate oder TestDaF. Diese Expertise
ermöglicht es ihnen, die Lernenden gezielt auf Sprachprüfungen und die Anforderungen des
deutschen Arbeitsmarktes vorzubereiten.

Berufliche Orientierung und Beratung: Unsere Schule bietet eine umfassende berufliche
Orientierung, die den Schülern hilft, ihre beruflichen Interessen und Stärken frühzeitig zu
erkennen. Bevor sie sich auf Ausbildungsplätze oder FSJ-Stellen bewerben, unterstützt unser
erfahrenes Beratungsteam sie dabei, klare berufliche Ziele zu definieren und eine gezielte
berufliche Richtung einzuschlagen. Alle Schüler erhalten eine individuelle Beratung, die sowohl
ihre sprachlichen Fähigkeiten als auch ihre beruflichen Ambitionen berücksichtigt. 

Unterstützung bei administrativen Prozessen und Integration: Unser spezialisiertes Team
steht den Schülern mit umfassender Unterstützung bei allen administrativen Belangen zur Seite,
die für eine erfolgreiche Einreise nach Deutschland erforderlich sind. Wir helfen bei der
Beantragung der Visa, der Anerkennung von Qualifikationen und implementieren fundierte
Integrationskurse, die alle wichtigen kulturellen und gesellschaftlichen Aspekte des Lebens in
Deutschland vermitteln. So gewährleisten wir eine optimale Vorbereitung auf das Leben und
Arbeiten in Deutschland.

 
Unterstützung unserer Kooperationspartner in der Anfangsphase und darüber hinaus: Wir
begleiten unsere Kooperationspartner nicht nur in der entscheidenden Anfangsphase, sondern
stehen ihnen auch langfristig bei der Integration unserer Schüler zur Seite. Unser Team
unterstützt Unternehmen und Institutionen dabei, die Lernenden nachhaltig in ihre neuen
Strukturen einzubinden und mögliche Herausforderungen frühzeitig zu lösen. Wir helfen bei
Verständnisfragen, organisatorischen Abläufen und der Kommunikation mit Behörden.
Zusätzlich bieten wir fortlaufende Unterstützung bei administrativen Prozessen wie der
Anmeldung, Kontoeröffnung oder der Bereitstellung einer SIM-Karte. Durch diese kontinuierliche
Betreuung sorgen wir gemeinsam mit unseren Partnern für eine erfolgreiche und dauerhafte
Integration der Schüler in Deutschland.

Unser Team
Ein starkes, engagiertes Team für einen  erfolgreichen Start in Deutschland!
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Inhaberin & Geschäftsführerin GiL Institute &
Culture.Connect | Erste Ansprechpartnerin für
Kooperationspartner | DaZ/DaF-Lehrkraft &

Interkulturelle Managerin | Strategische Leitung &
Entwicklung des Instituts | 

Berufsberatung & Rekrutierung 

Gina Penninger                                             

Öffnungszeiten: Montag - Freitag: 8-16 Uhr

Inhaber & Geschäftsführer GiL Institute &
Culture.Connect| Gesamtverantwortung für Strategie &
Expansion | Nachhaltige Positionierung des Instituts |

Steuerung interner Prozesse | Optimierung des
Kursangebots & Entwicklung innovativer Konzepte |

Qualitätsmanagement 

Jeroen Boer

Direktorin | DaF-Lehrkraft |
Qualitätskontrolle der Lehrinhalte 

Sister Mariette                                           

DaF-Lehrkraft | Prüfungsvorbereitung
und -begleitung | Gestaltung &

Durchführung von Integrationskursen |
Individuelle Förderung der

Sprachkompetenz

Dario Landau

DaF-Lehrkraft | Individuelle
Sprachförderung |

Unterrichtsgestaltung |
Hausaufgabenbetreuung

Rebeca Mignorance

DaF-Lehrkraft | Interview-Coaching |
Unterstützung bei administrativen

Tätigkeiten und Dokumenten

Karin Thamm                                           

Rezeptionistin | Erste Anlaufstelle für
Schüler | Koordination von Terminen

und Anfragen | Bearbeitung von
Schüleranfragen | Beratung zu

Kursangeboten 

Juhaina TN

Berufssprachkurse für spezifische
Branchen (Bäckerei, Fleischerei,
Gastronomie) | Fachsprachliche

Förderung | Entwicklung
berufspraktischer Unterrichtskonzepte

Marion Penninger

Wir stellen uns vor...
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Wir sind für Sie da – 
und freuen uns darauf, von Ihnen zu hören!

Website: www.GiL-Institute.com

E-Mail: Contact@GiL-Institute.com

Telefon & WhatsApp: +31 611278123

WhatsApp: +49 15510385002

Adresse GiL Institute
 2nd Floor, Simson Tower
 SA Road, Vyttila
 Kochi, Kerala 682019
 Indien

GiL Institute
Culture.Connect


