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Uber das GiL Institute

Praxisnahe Bildung, interkulturelle Integration und berufliche Entwicklung - unser Institut
bereitet Schuler auf eine erfolgreiche Zukunft in Deutschland vor.

Unsere 4 Dienstleistungsbereiche

Von Sprachbildung Gber Berufsorientierung bis zur individuellen Begleitung - ein
umfassendes Angebot fir eine gezielte Vorbereitung und Betreuung in Indien und
Deutschland.

Philosophie

Unser Weg basiert auf der Uberzeugung, dass Bildung der Schliissel zur Zukunft ist. Mit Fachwissen,
interkultureller Offenheit und praktischer Erfahrung schaffen wir eine Lernumgebung, die junge und
motivierte Menschen befahigt, ihre Ziele zu erreichen und die Welt von morgen mitzugestalten.

Standpunkt Kerala

Kerala - ein Staat mit hoher Bildungsrate, sozialem Fortschritt und kultureller Vielfalt. Ein
idealer Ausgangspunkt fur Schiler auf ihrem Weg nach Deutschland.

GiL Sprachschule

Praxisorientierter Deutschunterricht mit Fokus auf Kommunikation und berufliche
Anwendung.

Kompetenzzentrum
fur Berufsorientierung und Karriereplanung

Individuelle Beratung und gezielte Schulungen.

Akademie fur kulturelle Integration

Interkulturelle Kompetenz und gesellschaftliche Orientierung als Schlissel zur erfolgreichen
Integration.

Culture.Connect: Begleitservice in Deutschland

Begleitung Uber den Unterricht hinaus: Unterstltzung bei birokratischen, beruflichen
und sozialen Herausforderungen direkt vor Ort in Deutschland.

Beitrag: Inklusion

Gelebte Chancengleichheit — warum Inklusion fester Bestandteil unserer
Bildungsphilosophie ist.

GiL Workshops und Veranstaltungen

Praxisnahe Trainings - fUr eine optimale Vorbereitung auf den Arbeitsalltag.

Unser Team

Erfahrene Fachkrafte aus Sprachbildung, Berufsberatung und interkulturellem
Management begleiten unsere Schiler und Kooperationspartner auf ihrem Weg.



UBER DAS GIL INSTITUTE

Gesundheits- und Pflegebereich:

Hotellerie und Gastronomie:

Mit viel Herz und Engagement haben wir 2020 die erste
Sprachschule in Kerala, Siidindien, gegriindet, die exklusiv
von deutschen Muttersprachlern geleitet wird. Unser
Fokus liegt auf dem Lehren der deutschen Sprache, um
talentierte und motivierte junge Menschen auf eine
erfolgreiche  berufliche ~ Zukunft in  Deutschland
vorzubereiten.

Lebensmittelverarbeitung:

Lebensmitteltechnik/Lebensmitteltechnologie:

Gleichzeitig unterstutzen wir Unternehmen wie lhres bei der
Suche nach engagierten FSJlern und Auszubildenden, die Handwerk:
durch unsere praxisorientierte Sprachvermittiung bestens
auf ihre berufliche Laufbahn in Deutschland vorbereitet sind.

Unsere Schiler haben an unserem Institut die deutsche

Sprache intensiv erlernt und bereits das B2-Niveau erreicht.

Sie bringen nicht nur fundierte Sprachkenntnisse mit, Wir begleiten unsere Schiler und Sie als Arbeitgeber
sondern auch Selbstbewusstsein und die Fahigkeit, sich in wahrend des gesamten Prozesses — von der Auswahl bis zur
einem deutschen Arbeitsumfeld souverdn zu bewegen. erfolgreichen Integration.

Unsere erfahrenen muttersprachlichen DaF-Lehrkrafte

sorgen dafir, dass unsere Schuler bestens auf die Uns ist es wichtig, dass Sie motivierte und zuverlissige

sprachlichen und  kulturellen  Anforderungen  ihrer Mitarbeiter finden, die von Anfang an mit Leidenschaft und
zukinftigen Berufsfelder vorbereitet sind. Engagement bei der Arbeit sind.

Als renommiertes Institut in Kerala garantieren wir Ihnen
engagierte und sehr gut vorbereitete FSJler/Auszubildende,
die mit Begeisterung und Einsatz in Ihr Unternehmen
starten!

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zusammenzuarbeiten und
Ihnen die passenden FSJler/ Auszubildende aus Kerala,
Indien vorzustellen!

Dies erleichtert nicht nur die Integration in lhr Team,
sondern verkiirzt auch die Einarbeitungszeit erheblich!



Unsere 4

Dienstleistungsbereiche

GiL Institute - Sprachschule

In unserer Sprachschule lernen unsere Schiler Deutsch auf den

Niveaustufen A1 bis B2. Dabei legen wir besonderen Wert auf

praxisorientierten Unterricht, der die Lernenden auf berufliche
Anforderungen vorbereitet. Alle unsere Kurse entsprechen den
Standards des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen
(CEFR).

Unsere Sprachkurse stehen unseren Schilern sowohl in der

inspirierenden Atmosphare unseres Instituts in Kerala als auch flexibel
und bequem online zur Verfigung - ganz nach ihren individuellen
Wilnschen und Bedirfnissen.

Daruiber hinaus konnen weiterflihrende Sprachkurse in
Deutschland parallel zum Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und zur
Ausbildung gebucht werden, um den Lernprozess optimal zu
unterstiitzen und weiter zu vertiefen!

GiL Institute - Kompetenzzentrum fir
Berufsorientierung und Karriereplanung

Wir sind darauf spezialisiert, Ausbildungs- und FSJ-Stellen zu

empfehlen, die gezielt den Starken und Interessen unserer Schiuler

entsprechen. Unser Fokus liegt auf einer fundierten Beratung und

individuellen Berufsorientierung — wir unterstiitzen unsere Schiler

dabei, den passenden Berufsweg zu finden.

Von der Auswahl der geeigneten Ausbildung Uber die Bewerbung bei
potenziellen Arbeitgebern bis hin zur Organisation von Visa-

Formalitaten begleiten wir sie umfassend und bereiten sie gezielt auf

eine erfolgreiche berufliche Karriere in Deutschland vor.

GiL Institute - Akademie fur kulturelle Integration

Neben der Sprachvermittlung legen wir groBen Wert darauf,
unseren Schillern das notwendige interkulturelle Wissen zu
vermitteln, damit sie sich im deutschen Arbeits- und
Ausbildungsumfeld sicher und souveran bewegen koénnen. Sie
lernen, wie sie erfolgreich in einem deutschen Team arbeiten, sich
in der Arbeitskultur zurechtfinden und die Erwartungen an
Kommunikation, Plnktlichkeit sowie berufliches Verhalten erflllen.
So bereiten wir sie bereits in ihrer Heimat optimal auf ihren
beruflichen Alltag in Deutschland vor.

Culture.Connect - Kimmerer-Leistung

Unser erfahrenes Betreuungsteam in Deutschland steht den
FSJlern, Auszubildenden und unseren Kooperationspartnern bei
samtlichen Herausforderungen des Alltags zur Seite — von der
Abholung am  Flughafen Uber die Unterstitzung bei
Behordengangen und der Einrichtung einer SIM-Karte bis hin zur
sozialen Eingliederung. Durch diese umfassende Betreuung
schaffen wir die besten Voraussetzungen fiir eine schnelle und
reibungslose Integration in Deutschland!
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Philosophie

Durch meine langjahrigen beruflichen und
privaten Auslandsaufenthalte in Asien
hatte ich das Privileg, tiefe Einblicke in die
Kulturen, Religionen und Brauche der
Menschen in Indien, Malaysia, Laos, Sri
Lanka und Japan zu gewinnen. Der wahre
Charakter eines Landes offenbart sich fur
mich durch die Menschen, ihre Kulinarik,
Musik und Geschichte. Diese Aspekte
ermoglichen es, ein Land authentisch
kennenzulernen.

Besonders  pragend waren meine
Erfahrungen in einem indischen
Kinderheim in dem ich arbeitete und bei
Besuchen in Slums, wo ich auf engagierte
Menschen traf, die mit bemerkenswerter
Lernbereitschaft und einer
beeindruckenden Arbeitsmoral ihre Ziele
verfolgten. Diese inspirierenden
Begegnungen motivierten mich, einen
Raum zu schaffen, in dem hochmotivierte
Menschen geférdert werden kdnnen, um
ihre beruflichen Traume zu verwirklichen.

Ich betrachte jede Person und jede
Religion als wertvoll und gleichwertig. In
den Worten der US-amerikanischen
Schriftstellerin Toni Morrison:

~There is no such thing as race.
There is just a human race, scientifically
and anthropologically.”

Diese Philosophie leitet uns bei unserer
Mission, Brlcken zwischen Kulturen zu
bauen und eine inklusive Gemeinschaft zu
fordern.

Ein Ort der Bildung und des
interkulturellen Austauschs

Unser Ziel ist es, einen Raum zu schaffen,
der Menschen, die eine Leidenschaft fur
Bildung und Sprache hegen und ihre
Karriere in Deutschland starten mochten,
ein umfassendes Bild von Deutschland
vermittelt. Die deutsche Sprache spielt
dabei eine entscheidende Rolle fir das
Verstandnis der vielfaltigen deutschen
Kultur. Das GiL Institute versteht sich als

sicherer Hafen fir Menschen aller
Kulturkreise und jeden Alters. Wir fordern
den interkulturellen Austausch und
unterstutzen die Verbesserung des

sprachlichen sowie des interkulturellen
Verstandnisses.

Unser Leitgedanke ist es, das ,Ich” zum
,Wir”“ zu machen und Menschen
unabhangig von Herkunft und Religion
durch Sprache und Kompetenz zu
verbinden. Bei uns finden Sie eine
Gemeinschaft, die Vielfalt schatzt und
die Moglichkeit bietet, Briicken
zwischen Kulturen zu bauen.

Gina Penninger
CEOQO GiL Institute & Culture.Connect

Plwager



Das GiL Institute ist nicht nur ein Ort des
interkulturellen  Austauschs und der
sprachlichen Bildung, sondern auch das
Ergebnis einer  tief  verwurzelten
Familientradition. Mein GroBvater, Alfons
Jelitto, lebte und arbeitete in den 1960er
Jahren im Auftrag der deutschen
Botschaft in Delhi, zusammen mit meiner
GroBmutter, Rita Jelitto. Wahrend ihrer
zahlreichen Jahre in Indien leiteten sie
verschiedene Entwicklungsprojekte, die
sowohl kulturellen als auch sozialen
Wandel forderten.

Meine GroBmutter Rita Jelitto grlndete
den ersten deutschen Kindergarten in
Delhi, der nicht nur zur Forderung der
deutschen Sprache, sondern auch zur
Starkung interkultureller Beziehungen
beitrug. |hr Engagement flir die
frihkindliche Bildung und die Integration
deutscher  Kultur in  Indien  war
bahnbrechend und legte den Grundstein
flr viele spatere Initiativen.

Mein GroBvater Alfons Jelitto half
indischen GieBereien, ihre Unternehmen
wirtschaftlicher und nachhaltiger zu
gestalten. Durch seine Expertise und
innovative Ansatze trug er dazu bei, dass
diese Betriebe ihre Effizienz steigern und
umweltfreundlicher arbeiten konnten.

Die Erfahrungen und Werte, die sie in
dieser Zeit sammelten, haben einen
bleibenden Eindruck auf mich
hinterlassen und bilden die Grundlage fur
die Philosophie des GiL Instituts.

Ihr Engagement flr die Forderung von
Bildung und interkulturellem Verstandnis
inspiriert uns bis heute.

Im Geiste meiner GroBeltern setzen wir uns
im GiL Institute dafiir ein, Briicken zwischen
Kulturen zu bauen und Menschen aus
verschiedenen, einzigartigen Hintergriinden
zusammenzubringen. Die Geschichte meiner
Familie ist ein Zeugnis fiir die Kraft des
interkulturellen Dialogs und die Bedeutung
von Bildung, die wir in unseren Programmen
und Aktivitaten weitertragen.

Wir sind stolz darauf, diese Tradition
fortzusetzen und das Erbe von Alfons und Rita
Jelitto in unsere Mission zu integrieren: einen
Raum zu schaffen, auf der Menschen die
Moglichkeit haben, ihre Sprachkenntnisse zu
erweitern, ihre beruflichen Ziele Zu

verwirklichen und gleichzeitig ein tieferes
Verstandnis fur andere Kulturen zu entwickeln.

Jawaharlal Nehru (links), der
erste Premierminister Indiens,
begriBt Alfons Jelitto (rechts),
GroBvater von Gina Penninger,
CEO des GiL Instituts. Neu-
Delhi, 2. Mai I96I.




Standpunkt

Wir sind stolz darauf, im slidindischen Bundesstaat
Kerala vertreten zu sein und zahlreiche Schiler aus
verschiedenen Stadten Keralas bei uns am Institut zu
begriBen. Der Name Kerala stammt aus dem
Sanskrit und bedeutet

Kerala liegt an der Malabarkuste im Sldwesten
Indiens und ist bekannt flr seine hohen sozialen
Entwicklungsstandards. Mit einer
beeindruckenden Alphabetisierungsrate von 93,9
Prozent und einer Einschulungsrate von 100
Prozent bei Kindem, belegt Kerala eine
Spitzenposition unter den indischen Bundesstaaten.
Diese starke Bildungsbasis und die wirtschaftliche
Entwicklung machen Kerala zu einem besonderen
Ort.

Kerala ist nicht nur flr seine atemberaubende Natur,
schonen Strande, Ayurveda und Gewdurze beriihmt,
sondern auch flr sein starkes Umweltbewusstsein.

Land: Indien
Hauptstadt: Thiruvananthapuram
Einwohner: 33.4 Millionen

Flache: 38.863 km?

Da umweltschadliche Industrien dort streng
reguliert sind, gibt es weniger industrielle
Arbeitsplatze. Viele Einwohner, die sogenannten
Malayalees, suchen deshalb nach internationalen
Maoglichkeiten, um beruflich FuB zu fassen.
Besonders Deutschland erfreut sich groBer
Beliebtheit, nicht zuletzt, weil bereits in den
1980er Jahren viele Krankenschwestern aus
Kerala nach Deutschland angeworben wurden,
um den Fachkraftemangel im Pflegebereich
entgegenzuwirken. Diese Krankenschwestern
gelten heute als Vorbilder flr viele Schiler, die
eine Ausbildung in Deutschland anstreben.

. Mit
seiner Vielzahl an Religionen — etwa 50 Prozent
Hindus, 30 Prozent Muslime und 20 Prozent
Christen - lebt die Bevdlkerung friedlich
zusammen, feiert gemeinsam religidse Feste und
fordert so den interkulturellen Austausch. Diese
Weltoffenheit und der starke Zusammenhalt der
Gemeinschaft machen Kerala zu einem
inspirierenden Beispiel flr Toleranz und soziale
Harmonie.

Sprache: Malayalam, Englisch

.
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GiL Sprachschule

Am GiL Institute bieten wir Deutschkurse von den
Niveaustufen A1 bis B2 an, die vollstandig den
Standards des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen flr Sprachen (CEFR)
entsprechen. Unsere praxisorientierten Kurse
fordern gezielt die Kernkompetenzen Schreiben,
Lesen, Horen und Sprechen und bereiten die
Lernenden optimal auf den beruflichen Alltag in

Deutschland vor. Unsere Absolventen verfiigen (ber fundierte
Deutschkenntnisse auf B2-Niveau und konnen die

Unser didaktischer Ansatz geht liber die reine Sprache sicher in ihrem beruflichen Umfeld
Sprachvermittlung hinaus: anwenden. Durch den Einsatz  moderner

Lernmethoden und der digitalen Plattform Blink
Learning gestalten wir einen praxisnahen Unterricht,
der gezielt auf die Anforderungen in den Bereichen
Gesundheits- und Pflegewesen, Hotellerie und

Gastronomie, Lebensmitteltechnik sowie
Lebensmittelverarbeitung und Handwerk ausgerichtet
ist.

FUr Sie als Arbeitgeber bedeutet dies eine schnellere
Integration, verkUrzte Einarbeitungszeiten und von Beginn
an leistungsfahige und gut vorbereitete Mitarbeiter!

"Sprachen sind die Landkarten einer Kultur. Sie sagen .
dir, woher jemand kommt und wohin er geht."
— Rita Mae Brown



Als wegweisende Bildungsinitiative haben
wir die

ganz Kerala ins Leben gerufen - eine
einzigartige Ressource, die unseren
Schilern uneingeschrankt und kostenfrei
zur Verfugung steht. Von Montag bis
Freitag konnen sie samtliche bendtigten
Lernmaterialien ausleihen und mit nach
Hause nehmen, um ihr Wissen Uuber den
Unterricht hinaus zu vertiefen.

Unsere Bibliothek ist weit mehr als eine
Sammlung von Biichern - sie ist ein gezielt
gestalteter Lernraum, der den Unterricht
optimal erganzt.

Fir jedes behandelte Thema bieten wir
sorgfaltig ausgewahlte Lehrmaterialien und
interaktive Lernspiele an, die es den
Schilern ermdoglichen, bereits erlernte
Inhalte zu festigen und weiter auszubauen.

Da qualitativ hochwertige Lernmaterialien,
insbesondere aus Deutschland, in Indien oft
mit hohen Kosten verbunden sind und fir
viele Familien unerschwinglich bleiben,
stellen wir samtliche Ressourcen kostenlos
zur Verfligung. Unser Anliegen ist es,
Bildung unabhangig von finanziellen
Moglichkeiten zuganglich zu machen und
allen Schulern die gleichen Chancen zu
bieten.

Wir sehen es als unsere Verantwortung,
einen nachhaltigen Beitrag zum indischen
Bildungssystem zu leisten und junge
Menschen mit dem Wunsch nach Wissen
gezielt zu foérdern. Durch diese Initiative
mochten wir nicht nur den Zugang zu
wertvollen Lehrmaterialien erleichtern,
sondern auch eine Lernkultur schaffen, die
den Bildungsweg unserer Schiler
nachhaltig pragt.

erat\a )

So ein bisschen
Bildung ziert
den ganzen
Menschen."

Heinrich Heine




Derzeit unterrichten wir an unserem Institut
152 Schiler im Alter von 18 bis 29 Jahren
und beschaftigen insgesamt funf
Vollzeitlehrkrafte. Alle unsere Lehrer
stammen aus Deutschland und verfligen
Uber eine fundierte Ausbildung im Bereich
Deutsch als Zweit- und Fremdsprache
(DaZ/DaF) sowie langjahrige
Unterrichtserfahrung.

Dank ihrer umfassenden Fachkompetenz
und ihrer eigenen Lebenserfahrung in
Deutschland vermitteln sie den Schilern
nicht nur sprachliche Kenntnisse, sondern
auch wertvolle Einblicke in die deutsche
Kultur und Arbeitswelt.

Alle Sprachkurse beinhalten eine intensive
Prafungsvorbereitung, die persdnlich von
unseren Lehrkraften durchgefihrt und von
unserem zertifizierten Telc-Prifer, Herrn
Landau, geleitet wird.

Unsere Schiler werden bereits ab dem
Sprachniveau A1l gezielt auf die
erforderlichen Sprachprifungen von
Goethe, Telc oder OSD vorbereitet. Mit
dem erfolgreichen Bestehen dieser
Prifungen erflllen sie die sprachlichen
Voraussetzungen flir ein  Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) oder eine Ausbildung in
Deutschland.

Ein besonderer Vorteil flr unsere Schiler
ist die tagliche Hausaufgabenbetreuung
von 16:00 bis 17:30 Uhr. Diese wird von
unseren Lehrkraften personlich begleitet
und bietet die Mdglichkeit, offene Fragen
zu klaren, Unklarheiten zu beseitigen und
wichtige Lerninhalte zu wiederholen.

Zudem steht den Schiulern ein klimatisierter
Lernraum zur Verfigung, in dem sie
ungestort arbeiten konnen. Viele nutzen
diese Zeit auch, um Materialien aus unserer
Bibliothek auszuleihen.

Gedichte
ELFCHEN




Kompetenzzentrum

Optimale Unterstiitzung fir
internationale Bewerber

Die Suche nach dem perfekten Ausbildungsplatz

oder einer passenden FSJ-Stelle ist fur
internationale  Bewerber oft eine groBe
Herausforderung. Gleichzeitig ergeben sich

durch den Fachkraftemangel in Deutschland
allerdings zahlreiche Chancen flr motivierte
internationale Bewerber.

Wir begleiten unsere Schiler
Auswahl eines geeigneten
Arbeitgebers, der ihren individuellen
Vorstellungen und Zielen entspricht. In
persodnlichen Beratungsgesprachen analysieren
wir ihre Hintergriinde, Starken und Motivation.

gezielt bei der

Da das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und das
duale Ausbildungssystem in Indien nicht bekannt
sind, vermitteln wir primdr ein fundiertes
Verstandnis der Strukturen, Aufgabenbereiche
und Erwartungen.

Beim Bewerbungsprozess prifen wir alle
relevanten Dokumente - von Zeugnissen Uber
Bewerbungsunterlagen bis hin Zu
Identifikationsnachweisen — und lassen diese in
Indien notariell beglaubigen.

Unser internes Bewerbungscoaching-Center
sorgt zudem fir das Erstellen professioneller
Bewerbungsunterlagen nach deutschen
Standards.

Unser Ziel: Einen passenden Platz fir das
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) oder eine duale
Ausbildung rechtzeitig und zuverlassig
sicherstellen. Dank unseres Netzwerks
empfehlen wir gezielt Arbeitgeber, die zu
unseren Schilern passen, und férdern eine
nachhaltige Verbindung zwischen Bewerbern
und Unternehmen.

Nach einem erfolgreichen Bewerbungsgesprach
Ubernehmen wir die Organisation des Visums —
schnell und effizient. Unsere

spricht flr sich: In der Regel erhalten
unsere Schiler ihr

Vor der Abreise bereiten wir sie mit einem
vierwochigen Integrationskurs umfassend auf ihr
neues Leben in Deutschland vor. Auch nach der
Ankunft stehen wir in engem Austausch mit
Schulern und Arbeitgebern, um eine
reibungslose Integration zu gewahrleisten.

Unser Engagement endet nicht mit der
Vermittlung - wir begleiten unsere Schiiler in
jeder Phase ihres Weges, damit sie erfolgreich
und sicher in Deutschland ankommen!

Gemeinsam mehr erreichen: Kooperationen,
die die Zukunft gestalten!

Wir schatzen die enge Zusammenarbeit mit unseren
Kooperationspartnern, wie beispielsweise dem
Antoniushaus in Lidinghausen, dem Wohanpark St.
Elisabeth in Trier, und der Stift Tilbeck GmbH
sehr.

Diese Partner besuchen auch regelméfig unser Institut in
Kerala, um die Schiiler vor Ort persénlich kennenzulernen,
ihre Einrichtungen vorzustellen und in Gesprédchen mit den
Familien sicherzustellen, dass die FSJler und
Auszubildenden bei ihnen bestméglich betreut und
integriert werden. Durch diese enge Kooperation
gewdhrleisten wir eine hohe Qualitét der Ausbildung und
Unterstiitzung fiir unsere jungen Talente!

INDIVIDUELLE BERATUNG,
PROFESSIONELLE VORBEREITUNG UND

ZUVERLASSIGE UNTERSTUTZUNG

- von der Bewerbung bis zur erfolgreichen
Integration.




Akademie

fur Kulturelle Integration

Stark durch Zusammenarbeit!
Erfolgreiche Ausbildung und
Integration - |hr Partner das GiL
Institute!

In unseren Integrationskursen bieten wir den
Teilnehmenden eine fundierte Einflhrung in die
deutsche Kultur, Politik, Geschichte und das
Rechtssystem. Diese Themen sind essenziell,
um ein tiefgehendes Verstandnis fir das Leben
in Deutschland zu entwickeln. Unser Ansatz geht
Uber den reinen Spracherwerb hinaus: Wir
vermitteln auch die gesellschaftlichen Strukturen
und Werte, die Deutschland pragen.

Erganzt werden diese Kurse durch den
Orientierungskurs, der praktische Aspekte des
Alltags in den Fokus ruckt. Hier lernen die
Teilnehmenden alles, was sie bendtigen, um sich
im deutschen Alltag sicher und selbststandig zu
bewegen. Dazu gehéren unter anderem die
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, der Einkauf
von Lebensmitteln und der Umgang mit
deutschen Behdrden. Zudem erhalten sie
wertvolle Einblicke in das deutsche
Gesundheits- und Sozialsystem, um sich in allen
Lebensbereichen kompetent zurechtzufinden.

Unsere Akademie verfolgt das Ziel, nicht nur
Wissen Zu vermitteln, sondern die
Teilnehmenden aktiv dabei zu unterstltzen, sich
in ihrer neuen Umgebung wohlzuflihlen. Sie
sollen befahigt werden, ihr Leben in Deutschland
eigenstandig zu gestalten - sei es bei

Behordengangen, der Wohnungssuche oder
dem Aufbau eines sozialen Netzwerks.
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Besondere Schwerpunkte setzen wir auf die
interkulturelle Kommunikation und das
Verstandnis der deutschen Arbeitswelt.
Unsere Kurse vermitteln, wie interkulturelle
Kompetenzen im Berufsleben effektiv eingesetzt
werden  kdnnen und  unterstitzen  die
Teilnehmenden bei der erfolgreichen Integration
in den deutschen Arbeitsmarkt. Dazu gehoren
auch Themen wie der Umgang mit Kolleginnen
und Kollegen, die Erwartungen am Arbeitsplatz
sowie die deutschen Arbeits- und
Sicherheitsstandards.

Unser oberstes Ziel ist es, die Teilnehmenden
nicht nur sprachlich, sondern auch kulturell
optimal auf das Leben in Deutschland
vorzubereiten. Wir mochten, dass sie sich sicher
und selbstbewusst in ihrer neuen Umgebung
bewegen und langfristig integrieren konnen.
Daher steht nicht nur die reine
Wissensvermittlung im Mittelpunkt, sondern
auch die Forderung von Selbststéandigkeit und
personlicher Entfaltung. So kénnen sie ihre
beruflichen und privaten Ziele in Deutschland mit
Zuversicht verfolgen.




Culture.Connect

Unser Begleitservice Team vor Ortin
Deutschland - umfassende Unterstitzung
far eine gelungene Integration!

Der Start in ein neues Leben in Deutschland
ist flr viele FSJler und Auszubildende ein
bedeutender Schritt, der nicht nur neue
Chancen, sondern auch Herausforderungen
mit sich bringt. Genau hier kommt unser
Kimmerer-Team ins Spiel.

Mit Herz, Expertise und viel Engagement /j”'

sorgen wir dafur, dass unsere Schiler bei

ihrem Neuanfang nicht allein sind, sondern Unser Schiler Tania, Gopika, Malu und Abhay
von Anfang an die Unterstlitzung erhalten, wdhrend ihres FSJs in Tilbeck:

die sie brauchen. Einblick in die Heilerziehung

Wahrend ihres Freiwilligen Sozialen Jahres in Tilbeck
sammeln unsere Schiler wertvolle Erfahrungen in der
Heilerziehungspflege. Sie unterstUtzen Fachkrafte bei der

Unser zusatzlicher Service, der auf Wunsch
gebucht werden kann, beginnt mit einem

persgnllch_en . — der ers'ge Betreuung und Férderung von Menschen mit besonderen
Schritt  fur em?n gelur_]genen . St_art In BedUrfnissen und entwickeln ein tiefes Verstandnis fir die
Deutschland.  Wir beglelten die jungen Bedeutung individueller und einfUhlsamer Unterstitzung.
Menschen zu ihrer Unterkunft und stehen

ihnen von Anfang an unterstiitzend zur lhre Arbeit und ihr Engagement wird von ihren Arbeitgebern
Seite, um eine reibungslose Ankunft zu sehr geschatzt, weshalb sie ihre berufliche Laufbahn mit
gewahrleisten. Zudem helfen wir bei einer dualen Ausbildung im Bereich Generalistik und
Wichtigen ersten Schritten wie Heilerziehungspflege in Tilbeck fortsetzen.

und der Einrichtung einer
Wir unterstitzen bei der
beim Einwohnermeldeamt und
der Eroffnung eines Bankkontos. Auch bei
der , etwa
der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel
oder dem Kennenlernen der regionalen
Gegebenheiten, stehen wir den FSJlern und Dank unserer umfassenden Betreuung
Auszubildenden zur Seite. ermaoglichen wir eine schnelle Integration, damit
sich unsere Schiuler voll auf ihre Ausbildung
konzentrieren kdnnen. Mit unserem Kimmerer-
Team in Deutschland starten sie nicht nur in
eine vielversprechende Karriere, sondern auch
l in ein stabiles und sicheres Leben.

W e e L

- ‘ Gemeinsam gestalten wir eine erfolgreiche
: Zukunft - beruflich und personlich!

Joseph wdhrend seiner Ausbildung zum Pflegefachmann in Trier:

Unser engagierter Schiler Joseph erlernt die umfassende Betreuung und Versorgung von Senioren, unterstUtzt bei der
taglichen Koérperpflege, hilft beim Mobilisieren, Gbernimmt Aufgaben in der Erndhrung und assistiert bei der Gestaltung des
Alltags der Bewohner. Durch praxisorientierte Einsdtze entwickelt er fundierte Fachkenntnisse und die erforderlichen
Fahigkeiten, um eine qualifizierte, einfUhlsame und respektvolle Pflege sicherzustellen.



BEITRAG

Inklusion in Indien -

Eine gelebte Uberzeugung.
e

In Indien wird Inklusion nicht nur als Konzept
verstanden, sondern als eine grundlegende
Haltung der Solidaritat und Unterstltzung.
Menschen mit Behinderungen finden in vielen
Teilen der Gesellschaft nicht nur Verstandnis,
sondern auch aktive Hilfe, die Barrieren
Uberwindet und Chancen schafft. Programme
wie Saksham und NCPEDP setzen sich fir die
berufliche Integration von Menschen mit
Behinderungen ein und férdern ihre Teilnahme
am sozialen Leben.

Diese Haltung der Unterstitzung und
Gleichstellung spiegelt sich auch bei unseren
Schilern wider. Viele von ihnen engagieren sich
bereits ehrenamtlich und setzen sich aktiv fur die
Gleichstellung aller Menschen ein. Besonders
erfreulich ist, dass immer mehr unserer Schuler
eine Ausbildung im Bereich Pflege und
Heilerziehung in Deutschland anstreben, um
aktiv zur Forderung einer inklusiven Gesellschaft
beizutragen. Wir sprechen dieses Thema an, weil wir
Uberzeugt sind, dass Sprache mehr ist als nur
ein Kommunikationsmittel — sie ist ein Schlissel
zu Verstandnis und gesellschaftlicher Teilhabe.

Unser Schiler Anandhu wéhrend seines Praktikums in
Kerala, Indien:

Einblicke in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
geistigen und kérperlichen Beeintréchtigungen

Wir mochten, dass unsere Schuler nicht nur die
deutsche Sprache beherrschen, sondern auch
eine Weltanschauung entwickeln, die von
Respekt und Empathie gepragt ist. Inklusion ist
fur uns keine abstrakte Idee, sondern eine
gelebte Uberzeugung, die Barrieren uberwindet
und eine gerechtere Zukunft ermdglicht.

Wahrend seines Praktikums in einer Einrichtung fir Kinder und Jugendliche mit geistigen und korperlichen Einschrénkungen
sammelt Anandhu wertvolle Erfahrungen. Mit Einfuhlungsvermogen, Engagement und Lernbereitschaft unterstitzt er das
pddagogische Team bei der taglichen Betreuung, fordert die individuelle Entwicklung der jungen Menschen und gewinnt
tiefgehende Einblicke in diesen wichtigen sozialen Arbeitsbereich bevor er sein FSJ in Deutschland beginnt.



Vielfaltige Bildungsworkshops

Praxisnahe Vorbereitung auf den beruflichen
Einstieg in Deutschland

Am GiL Institute bieten wir praxisorientierte
Fortbildungsworkshops an, die gezielt auf den
spéateren Berufsalltag in Deutschland vorbereiten. Die
Inhalte wurden in enger Zusammenarbeit mit
deutschen Fachkraften entwickelt und férdern sowohl
fachliche als auch kommunikative Kompetenzen.

Ein zentrales Angebot ist das
Hygieneschulungsseminar, das jedes Jahr im
Januar direkt vor Ort am GiL Institute stattfindet —
durchgefiihrt von unseren deutschen
Kooperationspartnern aus dem Pflegebereich. Die
Schulung  vermittelt  grundlegende  praktische
Fertigkeiten, die fur ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) oder eine Ausbildung in der generalistischen
Pflegeausbildung in Deutschland unerlasslich sind.
Dazu zahlen unter anderem die fachgerechte
Handdesinfektion mit der Blackbox, die
Haarpflege bei bettlagerigen Patienten sowie der
Einsatz von geschmacklich angepassten
Mundpflegestabchen.

&

Far Teilnehmer, die ein Au-pair-Programm in

Deutschland planen, bieten wir einen
padagogischen Kreativworkshop bzw.
.Bastelworkshop“. Hier werden kreative und inklusive
Freizeitangebote fur Kinder mit und ohne

Beeintrachtigungen erarbeitet. Ziel ist es, soziale
Kompetenzen zu starken und den Umgang mit
Vielfalt sowie besonderen Forderbedarfen zu férdern.




Darlber hinaus fuhren wir Verkaufstrainings fur
angehende Fachverkdufer im Béackerei- und
Fleischereihandwerk  durch. In  realititsnahen
Rollenspielen werden kundenorientiertes
Verhalten, Verkaufsgesprache und sprachliche
Ausdrucksfahigkeit praxisnah trainiert.

Erganzend dazu bieten wir Warenkundeworkshops
fur zukunftige Béacker und Kdche an. Die Teilnehmer
erhalten Einblicke in Rohstoffe, Herstellungsprozesse
und Qualitditsmerkmale deutscher Lebensmittel.
Durch die Herstellung kleiner Spezialititen sammeiln
sie erste praktische Erfahrungen, die ihnen den
Einstieg in die Berufsausbildung erleichtern.

Alle unsere Workshops verbinden Theorie und
Praxis mit dem Ziel, die Teilnehmer fachlich,
sprachlich und kulturell auf eine erfolgreiche
berufliche Zukunft in Deutschland vorzubereiten.




Unser Team

Ein starkes, engagiertes Team fur einen erfolgreichen Start in Deutschland!

Unsere Bereiche im Team:

o Sprachliche Ausbildung: Unsere hochqualifizierten Lehrkrafte sind das Herzstlick unserer
Sprachschule. Alle Lehrkrafte verflgen Uber langjahrige Erfahrung im Bereich Deutsch als
Fremdsprache (DaF) und bringen umfangreiche akademische Qualifikationen sowie
spezialisierte Zertifikate mit, etwa als Prlfer flr telc-Zertifikate oder TestDaF. Diese Expertise
ermoglicht es ihnen, die Lernenden gezielt auf Sprachprifungen und die Anforderungen des
deutschen Arbeitsmarktes vorzubereiten.

o Berufliche Orientierung und Beratung: Unsere Schule bietet eine umfassende berufliche
Orientierung, die den Schilern hilft, ihre beruflichen Interessen und Starken frihzeitig zu
erkennen. Bevor sie sich auf Ausbildungsplatze oder FSJ-Stellen bewerben, unterstitzt unser
erfahrenes Beratungsteam sie dabei, klare berufliche Ziele zu definieren und eine gezielte
berufliche Richtung einzuschlagen. Alle Schiiler erhalten eine individuelle Beratung, die sowohl
ihre sprachlichen Fahigkeiten als auch ihre beruflichen Ambitionen bertcksichtigt.

o Unterstiitzung bei administrativen Prozessen und Integration: Unser spezialisiertes Team
steht den Schilern mit umfassender Unterstltzung bei allen administrativen Belangen zur Seite,
die flr eine erfolgreiche Einreise nach Deutschland erforderlich sind. Wir helfen bei der
Beantragung der Visa, der Anerkennung von Qualifikationen und implementieren fundierte
Integrationskurse, die alle wichtigen kulturellen und gesellschaftlichen Aspekte des Lebens in
Deutschland vermitteln. So gewahrleisten wir eine optimale Vorbereitung auf das Leben und
Arbeiten in Deutschland.

¢ Unterstlitzung unserer Kooperationspartner in der Anfangsphase und dariiber hinaus: Wir
begleiten unsere Kooperationspartner nicht nur in der entscheidenden Anfangsphase, sondern
stehen ihnen auch langfristig bei der Integration unserer Schuler zur Seite. Unser Team
unterstltzt Unternehmen und Institutionen dabei, die Lernenden nachhaltig in ihre neuen
Strukturen einzubinden und mdégliche Herausforderungen fruhzeitig zu l6sen. Wir helfen bei
Verstandnisfragen, organisatorischen Ablaufen und der Kommunikation mit Behorden.
Zusatzlich bieten wir fortlaufende Unterstitzung bei administrativen Prozessen wie der
Anmeldung, Kontoerdffnung oder der Bereitstellung einer SIM-Karte. Durch diese kontinuierliche
Betreuung sorgen wir gemeinsam mit unseren Partnern fur eine erfolgreiche und dauerhafte
Integration der Schuler in Deutschland.




Wir stellen uns vor...

Gina Penninger m

Inhaberin & Geschaftsfiihrerin GiL Institute &
Culture.Connect | Erste Ansprechpartnerin fiir
Kooperationspartner | DaZ/DaF-Lehrkraft &
Interkulturelle Managerin | Strategische Leitung &
Entwicklung des Instituts |
Berufsberatung & Rekrutierung

Q

—

Direktorin | DaF-Lehrkraft |
Qualitatskontrolle der Lehrinhalte

DaF-Lehrkraft | Priifungsvorbereitung
und -begleitung | Gestaltung &
Durchfiihrung von Integrationskursen |
Individuelle Férderung der

Inhaber & Geschéftsfiihrer GiL Institute &
Culture.Connect| Gesamtverantwortung fiir Strategie &
Expansion | Nachhaltige Positionierung des Instituts |
Steuerung interner Prozesse | Optimierung des
Kursangebots & Entwicklung innovativer Konzepte |
Qualitdtsmanagement

- —

DaF-Lehrkraft | Individuelle
Sprachforderung |
Unterrichtsgestaltung |
Hausaufgabenbetreuung

Sprachkompetenz

DaF-Lehrkraft | Interview-Coaching |
Unterstiitzung bei administrativen
Tatigkeiten und Dokumenten

Rezeptionistin | Erste Anlaufstelle fiir
Schiiler | Koordination von Terminen
und Anfragen | Bearbeitung von
Schilleranfragen | Beratung zu
Kursangeboten

Berufssprachkurse fiir spezifische
Branchen (Backerei, Fleischerei,
Gastronomie) | Fachsprachliche

Forderung | Entwicklung
berufspraktischer Unterrichtskonzepte



GiL Institute GiL
Culture.Connect .

Wir sind fur Sie da -

und freuen uns darauf, von lhnen zu horen!

Wy Website: www.GiL-Institute.com
24 E-Mail: Contact@GiL-Institute.com

\. @ Telefon & WhatsApp: +31 611278123

) (@ WhatsApp: +49 15510385002

-

Adresse Gil Institute
2nd Floor, Simson Tower
SA Road, Vyttila

Kochi, Kerala 682019
Indien

German Intercultural

Language Institute (GiL
Institute) - German Language
Courses & Career Assistance

4,9 (188)
Deutsch-Sprachschule in Kerala -




